»Green-Card“-Debatte: Der Migrations-Experte Klaus J. Bade plidiert in einem Gastbeitrag fiir Einwanderungs-Regelungen

LAuslinder sind nicht nur die Liickenbiier am Arbeitsmark(*

Trennung zwischen humanitéren Pflichten und 6konomischen Interessen nétig — Das Recht zur Auswabhl eines Teils der Bewerber
_VON KLAUS ). BADE |

NURNBERG — Die Diskussion um die
. Green-Card” fiir ausléndische Com-
puter-Spezialisten reiBt nicht ab: In
einer Forsa-Umfrage sprachen sich 50
Prozent der Befragten gegen und 44 fiir
eine Visa-Erleichterung nach US-Vor-
bild aus. Eindeutig fur die geregelte
Zuwanderung von Fachkréften pladiert
in einem Gastbeitrag fiir unsere Zei-
“tung Professor Klaus J. Bade. Der aus
~ Niirnberg stammende ~Historiker ist
Vorstand am Osnabriicker Institut fiir
Ml rationsforschung und Interkulturel-
tudien und Mitbegrinder des bun-
desweiten »Rates flir Migration”.

Asyl und Wirtschaftswanderungen
haben in Deutschland flieBende Gren-
zen; denn das Aufnahmeland hat — bei
Anwerbestopp und ohne Einwande-
rungsgesetzgebung im Grunde nur
noch das Nadelohr des Asyls zur Ein-
wanderung offen gelassen, abgesehen
von Familiennachzug, Aussiedlerzu-
wanderung und besonderen Ausnah-
meregelungen. Dieser politische Feh-
ler hat wesentlich zu den Abwehrhal.

%en und AbwehrmaBnahmen gegen
Asy suchende als ,,Wirtschaftsfliicht-
linge* beigetragen.

Asyl— und Wu'tschaftSWanderungen
aber miissen unterscheidbar bleiben:
Bei Flucht und Asyl geht es um hu-
manitédre Pflichten. Bei Arbeitswan-
derung und Einwanderung geht es
um ‘gkonomische Interessen — nicht
nur ‘f‘fder Wirtschaftswanderer, .son-
dern:auch des Emwa_nderungslandes

: Egsmuss-das ‘Recht haben, sich’ einen®-

:

Teil geiner Einwanderer auszusuchen

- z8m4F &s-eine” groBe” Zahl ohnehin -

aifnehmen. muss unter dem Gebot

iibérgedrdneter Prinzipien (Familien®' ~deutschen® und*auslén-
nachzug) oder selbst.auferlegter Ver- -

pﬂ,it:htungen (Aussmdler)

Deutsche gehen weg Lo

-Ausldnder sindinicht nur Lucken—
biiBer am: Arbeitsmarkt, zum Beispiel
im " Pflegedienst oder: ‘bei der Miill-
abfuhr. Es gibt.auch héchst qualifi-
zierte Ausldnder fiir Spitzenjobs, fiir
die zureichend qualifizierte einheimi-
sche - Arbeitskrifte, . trotz ‘Massen-
arbeitslosigkeit, offenkundlg nicht zu
finden sind. Hinzu kommt, dass hichst
qualifizierte Deutsche nicht selten
ins Ausland abwandern, wo ihnen bes-

- schaffen eingewanderte
.Spitzenkrifte oft neue

‘Erfahrung im ameri-

sere Bedingungen gebo-
ten werden.

Wenn aber einheimi-
sche Spitzenkrifte feh-
len oder abwandern und
auslidndische’ im Be-
darfsfall nicht flexibel,
zligig und ohne zu enge
Begrenzungen-zugelas-
sen werden, dann gehen
deutschen Spitzenjobs.
dorthin, wohin - auch

dische  Spitzenkrifte
g;ehen zum Beispiel in
e USA. Umgekehrt

Arbeitsplatze in groSer
Zahl, wie nicht nur die

kanischen Silicon Val-
ley zeigt. Wir brauchen deshalb einer-
seits eine Qualifikationsoffensive in

.der beruflichen Bildung, an Universi-

taten und Fachhochschulen.
Wir brauchen andererseits eine —
auf europdischer Ebene abgestimmte

-+~ Einwanderungsgesetzgebung und

Pladiert fir klare Regeln:
Klaus ). Bade. F.: Osterfeld

zuwandern. Im Ubrigen mussen wir
uns daran gewohnen, dass die héss-
liche Kehrseite des Globalisierungs-

Einwanderungspolitik
im wohlverstandenen
Eigeninteresse des Ein-
wanderungslandes
Deutschland.
Die Schutzmechanis-
- men des nationalen
Sozialstaats werden
ausgehohlt, wenn™bei
: dauerhafter strukturel-
- ler Massenarbeitslosig-
keit und zunehmender
‘»Vergreisung“ die Zall
derer wichst, die am
Sozialstaat partizipie-
ren, und die Zahl derer
schrumpft, die ihn iiber
ihre Beitrdage finanzie-
ren, wiahrend zugleich
Hochstqualifizierte ab-
wandern und auf Sozi-
alhilfe Angewiesene

prozesses die internationale Kon-
kurrenz innerhalb nationaler Grenzen
ist — nicht nur auf den Warenmarkt,
sondern auch auf dem Arbeitsmarkt.
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